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Il Acuerdo Social en Defensa del Empleo: Medidas sociales de reactivacion del empleo

Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacién del

empleo y de competitividad del sector industrial.

Finalmente los agentes sociales han llegado a un acuerdo en cuanto a la prérroga de los
actuales ERTEs y la prestacién extraordinaria de auténomos, que ha sido aprobado el 26

de junio en el Consejo de Ministros.

Se basa en la necesidad de seguir apoyando al tejido empresarial ante la persistencia de
los efectos de la crisis sanitaria en el funcionamiento regular de las empresas y su
capacidad de prestacidn integra de servicios, el caracter no homogéneo de dicha
recuperacién y la posibilidad de posibles futuras restricciones de actividad por razones

sanitarias.

El acuerdo prorroga los ERTEs hasta el 30 de septiembre de 2020 con las siguientes
peculiaridades:

1.- ERTES FUERZA MAYOR

1.- Se mantienen los ERTEs basados en el art. 22 del RD-L 8/2020, es decir, de Fuerza
Mayor*, hasta el 30 de septiembre de 2020. No se podran solicitar nuevos ERTE de FM.

*Es decir, los que tienen justificacion directa y acreditada en el cierre decretado por
dicho RD-L por la crisis sanitaria.

Las empresas deberan reincorporar a los trabajadores segun sea necesario para su
actividad, dando prioridad a las reducciones de jornada.

2.- Las empresas estan obligadas a las comunicaciones a la autoridad laboral de la misma
forma que establece el Real Decreto-ley 18/2020, En su caso deben comunicar a la
autoridad laboral la renuncia total al ERTE en un plazo de 15 dias.

Y deberan comunicar al SEPE dicha renuncia o las modificaciones que se realicen en la
solicitud colectiva que inicialmente realizaron para que los trabajadores percibieran la
prestacion por desempleo.



También deberan comunicar al SEPE cualquier variacidon por finalizacion del ERTE
respecto a todos o algunos de los trabajadores afectados, segin se vayan
reincorporando.

3.- Mientras dure el ERTE, se mantiene la prohibicion de horas extraordinarias, nuevas
externalizaciones o nuevas contrataciones, EXCEPTO si los trabajadores en activo no
pueden realizar el trabajo de los afectados por formacidn, capacitacién u otras razones
justificadas, (previa informacién a la representacién de los trabajadores) pudiendo
constituir infraccidn en caso contrario.

2.- ERTEs ETOP (por causas economicas, técnicas organizativas y de produccion)

Los ERTEs ETOP (articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020) que se inicien después del 26
de junio y hasta el 30 de septiembre, tendrdan las siguientes especialidades respecto de
la regulacion anterior (RD-L 8/2020):

1.- Se pueden tramitar mientras que esté vigente un ERTE FM. En tal caso, se retrotraen
sus efectos a la fecha de finalizacion de ERTE FM.

2.- Los que ya estén vigentes a 26 de junio, contindan en los mismos términos y hasta la
fecha que la empresa establecié en su comunicacidn inicial.

3.- Mientras dure el ERTE, se mantiene la prohibicidon de horas extraordinarias, nuevas
externalizaciones o nuevas contrataciones, EXCEPTO si los trabajadores en activo no
pueden realizar el trabajo de los afectados por formacidn, capacitacidén u otras razones
justificadas, (previa informacién a la representacién de los trabajadores) pudiendo
constituir infraccidon en caso contrario.

3.- MEDIDAS EN MATERIA DE PROTECCION POR DESEMPLEO

Debido al caracter heterogéneo de la recuperacion en los distintos sectores, se
prorrogan las medidas relativas a la proteccion por desempleo hasta el 30 de
septiembre (inicialmente reguladas en el articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020)

Se extienden ademas las especiales medidas de proteccién por desempleo a las
personas que sean afectadas por los nuevos expedientes en caso de rebrote.

Se recuerda la prérroga hasta el 31 de diciembre de 2020, de las medidas extraordinarias
en materia de proteccion por desempleo para los trabajadores con contrato fijo
discontinuo.

Asimismo, se introducen medidas para reducir las cargas administrativas de las
empresas, el impacto en la gestion de la entidad gestora y facilitar la tramitacidon de las
prestaciones.

1.- Se prorrogan hasta el 30 de septiembre:
*las previstas en los apartados 1-5 del art. 25 del RD-L 8/2020, resaltar:



o Derecho al paro, aun sin cotizacién necesaria para ello

o No computa a efecto de consumir derecho al paro (contador a cero)
* los derechos reconocidos por procedimientos de suspension o reduccidon de empleo
de los arts 22 y 23 RDL 8/2020 que hayan entrado en vigor antes de esta norma

2.- Se prorrogan hasta el 31 de diciembre

*|as previstas en el art 25.6 del RD-L 8/2020, es decir, derecho a volver a percibir el paro
para los trabajadores fijos discontinuos y aquellos que realizan trabajos fijos y periddicos
que se repiten en fechas ciertas, que hayan visto suspendidos sus contratos de trabajo
como consecuencia del impacto del COVID-19.

Si se renuncia al ERTE de forma total o si se desafecta a trabajadores, se debe comunicar
previamente a la Entidad Gestora de la prestacidn por desempleo

En ERTEs ETOP del art 23 del RDL8/2020, la empresa debera formular solicitud colectiva
de prestaciones por desempleo, en representacién de los trabajadores, en el modelo
establecido al efecto en la pagina web o sede electréonica del SEPE. El plazo para la
presentacion de esta solicitud sera el establecido en el articulo 268 del texto refundido
de la Ley General de Seguridad Social.

Se acredita con certificado de empresa donde conste la causa y fecha de efectos de la

situacion legal de desempleo.

3.- Para el calculo de la prestacion de desempleo en los dos casos anteriores, la empresa
debe comunicar a mes vencido los dias trabajados. Para ello en caso de reduccién de
jornada se calculan dias completos, convirtiendo las horas trabajadas equivalentes
(numero de horas trabajadas en el mes dividido entre numero de horas de la jornada

habitual previa a la reduccion)

4.- La empresa debe comunicar ademas a la Entidad Gestora las bajas y variaciones, con

caracter previo a su efectividad.
4.- MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE COTIZACION
Se prorrogan las exoneraciones de cotizacion con novedades:

e Yanosonal 100%

e También se aplicaran a los ERTEs ETOP (antes estaban excluidos de las mismas)
tanto a los anteriores a este RD-L como a los iniciados tras la finalizacién de un
ERTE de FM. Pero no de forma total y homogénea sino progresiva, como figura
en el cuadro abajo.

e Estas exenciones son a cargo de los presupuestos de |la Seguridad Social, de las

mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, del Servicio Publico de Empleo



Estatal y del Fondo de Garantia Salarial

Empresas en ERTE de FM: se mantiene la FM total

a) Empresas de menos de 50 trabajadores que continlen con sus
actividades suspendidas:

julio agosto septiembre

70% 60% 35%

b) Empresas de mas de 50 trabajadores que continden con sus actividades
suspendidas:

julio agosto septiembre

50% 40% 25%

Cuando reinicien la actividad, se aplicaran las exenciones que se establecen a
continuacion:

ERTE ETOP anterior a esta fecha de 26 de junio, y los que resulten de convertir en ETOP
un ERTE anterior de FM

c¢) Empresas de menos de 50 trabajadores:

Para los trabajadores que se reincorporen desde 1 | 60%

julio y hasta 30 septiembre

Para los que sigan en ERTE 35%

d) Empresas de mas de 50 trabajadores:

Para los trabajadores reincorporados 40%

Para los que sigan en ERTE 25%




Estos periodos se consideran efectivamente cotizados a efectos de los trabajadores.

En este caso, la exencién se aplicard al abono de la aportacién empresarial prevista en
el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a las
cuotas por conceptos de recaudacidn conjunta.

e En caso de rebrote, se permite el ERTE de FM con las siguientes exoneraciones:
menos de 50 trabajadores, 80% y de 60% si tiene mas de 50 trabajadores. Pero

hay que solicitar el ERTE segun el Estatuto de los Trabajadores.

Para la aplicacién de estas exoneraciones de cotizacion se requiere
e Solicitud de la empresa, previa comunicacion de la identificacién de los
trabajadores, con el periodo de suspensién o reduccidn de jornada
e Presentacion de declaracidon responsable (antes de solicitarse el calculo de la
liqguidacion de cuotas correspondiente al periodo de devengo de cuotas sobre el
que tengan efectos dichas declaraciones) respecto de cada cédigo de cuenta de
cotizacidon y mes de devengo.

La renuncia expresa al expediente de regulacién de empleo presentada ante la
autoridad laboral determina la finalizacion de estas exenciones desde la fecha de
efectos de dicha renuncia.

Las empresas deberan comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social esta
renuncia expresa al expediente de regulacidon de empleo.

La presentacién de las declaraciones responsables y, en su caso, la comunicacién de la
renuncia al expediente de regulacién de empleo, se deberan realizar a través del Sistema
de remision electréonica de datos en el ambito de la Seguridad Social (Sistema RED),
regulado en la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo.

EXCEPCIONES Y RESTRICCIONES:

Las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paraisos fiscales no podran
acogerse a esta regulacion.

Las empresas que se beneficien de estas exoneraciones no podran repartir dividendos
este ejercicio fiscal, salvo que devuelvan los importes, si tienen mas de 50 trabajadores.

COMPROMISO DE MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

Al mismo tiempo, se extiende el compromiso de mantenimiento del empleo de seis
meses a las empresas que realicen ERTE ETOP. Para las empresas que se beneficien por
primera vez de las exoneraciones de cotizaciones asociadas a estos ERTE, el plazo de seis
meses en el que estaran obligadas a mantener el empleo se computara a partir del 26
de junio (entrada en vigor del nuevo decreto).



No se puede despedir por causas COVID 19 y la suspensidn de los contratos temporales
supondra la interrupcion del cémputo (prérroga articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley
9/2020)

5.- APOYO A AUTONOMOS

Si estan percibiendo el 30 de junio la prestacion extraordinaria por cese de actividad
(del art. 17 del Real Decreto-ley 8/2020) tendran derecho a una exencién de sus
cotizaciones a la Seguridad Social y formacidn profesional con las siguientes cuantias:
a) 100% de las cotizaciones correspondientes al mes de julio.

b) 50% de las cotizaciones correspondientes al mes de agosto.

c) 25% de las cotizaciones correspondientes al mes de septiembre.

Esta exencion es INCOMPATIBLE con la percepcion de la prestacion por cese de
actividad.

Los trabajadores auténomos que vinieran percibiendo hasta el 30 de junio la prestacion
extraordinaria por cese de actividad prevista en el articulo 17 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, podran solicitar la prestacion por cese de actividad prevista
en el articulo 327 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, siempre que concurran los
requisitos establecidos en los apartados a), b), d) y e) del articulo 330.1 de la norma.

Adicionalmente, el acceso a esta prestacién exigira acreditar una reduccion en la
facturacion durante el tercer trimestre del afio 2020 de al menos el 75 por ciento en
relacion con el mismo periodo del afno 2019, asi como no haber obtenido durante el
tercer trimestre de 2020 unos rendimientos netos superiores a 5.818,75 euros.

Para determinar el derecho a la prestacion mensual se prorratearan los rendimientos
netos del trimestre, no pudiendo exceder de 1.939,58 euros mensuales.

En el caso de los trabajadores autonomos que tengan uno o mas trabajadores a su cargo,
deberd acreditarse al tiempo de solicitar la prestacién el cumplimiento de todas las
obligaciones laborales y de Seguridad Social que tengan asumidas. Para ello emitiran
una declaracion responsable, pudiendo ser requeridos por las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social o por la entidad gestora para que aporten los documentos
precisos que acrediten este extremo.

Esta prestacion podra percibirse como maximo hasta el 30 de septiembre de 2020,
siempre que el trabajador tenga derecho a ella en los términos fijados en el articulo 338
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. A partir de esta fecha solo
se podra continuar percibiendo esta prestacién de cese de actividad si concurren todos
los requisitos del articulo 330 de la Ley General de la Seguridad Social.

El reconocimiento a la prestacién se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras o el
Instituto Social de la Marina con caracter provisional con efectos de 1 de julio de 2020
si se solicita antes del 15 de julio, o con efecto desde el dia siguiente a la solicitud.

Si se superan los limites, la entidad gestora podra reclamar el exceso.



El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, deberd
ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social la totalidad de las cotizaciones
aplicando los tipos vigentes a la base de cotizacion correspondiente.

El art. 10 de la norma incluye también una prestacién extraordinaria para los
trabajadores de temporada y régimen especial para los trabajadores del mar.

6.- OTRAS DISPOSICIONES

e Lanorma crea ademas el Fondo Espafiol de Reserva para Garantias de Entidades
Electrointensivas FCPJ (FERGEI) que se dotard inicialmente de un minimo de 200
millones de euros.

e Continua, para el seguimiento de estas medidas, la Comisién de Seguimiento
tripartita laboral, y se crea una para el seguimiento de los auténomos.

e Didlogo en materia de desempleo y compromiso de trabajar con los agentes
sociales en un pacto por el empleo.

e Se tendrd en cuenta la peculiar situacidon de Canarias hasta la reanudacién del
trafico aéreo internacional. Se afade una disposicién sobre repatriacién de
pescadores.

e Se modifica el apartado 2 del articulo 8 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, que queda redactado como sigue:

«2. Deberdan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una
disposicion legal y, en todo caso, los de practicas y para la formacion y el
aprendizaje, los contratos a tiempo parcial, fijos-discontinuos y de relevo y los
contratos para la realizacién de una obra o servicio determinado; también
constaran por escrito los contratos por tiempo determinado cuya duracion sea
superior a cuatro semanas. Deberan constar igualmente por escrito los contratos
de trabajo de los pescadores, de los trabajadores que trabajen a distancia y de
los trabajadores contratados en Espaiia al servicio de empresas espafiolas en el
extranjero. De no observarse la exigencia de forma escrita, el contrato de
trabajo se presumira celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa,
salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el caracter a
tiempo parcial de los servicios. Cualquiera de las partes podra exigir que el
contrato se formalice por escrito, incluso durante el transcurso de la relacién
laboral.»

FECE, 27 de junio de 2020






