- - CONCEPTO
Q 09 Vacaciones

Las vacaciones son el periodo de descanso anual laboral retribuido, no sustituible por compensacion
econdémica y serd fijado conforme a lo pactado en Convenio Colectivo y/o contrato individual.

Recordatorio 1

Las vacaciones no pueden, en ningln caso, ser inferiores a 30 dias naturales. Este periodo minimo no
puede ser sustituido por una compensacion financiera salvo en supuesto de finalizacion de la rela-
cion laboral.

Recordatorio 2

¢COmo establecer las vacaciones?

El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comin acuerdo entre el empresa-

rio/ay el trabajador/a, de conformidad con lo establecido en su caso en los conve-

nios colectivos sobre planificacion anual de las vacaciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion social fijara la fecha que

para el disfrute corresponda y su decision serd irrecurrible. El procedimiento serd

sumario y preferente.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Recordatorio 3

Salario

La retribucion a percibir por la persona trabajadora, durante el periodo de vacaciones, ha de ser la

misma que percibe habitualmente, lo que supone incluir en la mensualidad los pagos que se perci-
ban con regularidad el resto del ano.



Recomendacion1

Se recomienda que la notificacion de los términos acordados para los periodos de vacaciones, se
comunique via correo electrénico y no por mensaje de texto, dada la importancia de este elemento
en la relacién laboral.

La razén de este consejo es que los mensajes de texto carecen de la fuerza probatoria de un mensaje
escrito o un mensaje de audio través de una aplicacion de telefonia movil. Por ello, siempre se debe
pedir el correo electrénico del trabajador a la hora de su contratacion y consignar este dato en el con-
trato de trabaijo.

* Cuando por alguna circunstancia no fuera posible la comunicacion via correo electrénico, se reco-
mienda utilizar otro medio que sea igualmente fehaciente. P. ej. Comunicacioén escrita entregada con
copia firmada de acuse de recibo.

ALGUNAS CASUISTICAS IMPORTANTES A TENER EN CUENTA

CASO1

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapa-
cidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto para
supuestos de nacimiento-adopcidn de hijo-riesgo durante el embarazo:
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

CASO 2
Vacaciones incluidas en el finiquito

Cuando finalice la relacién laboral y el trabajador/a no haya disfrutado de
todos los dias de vacaciones que le correspondieran, se incluira la com-
pensacion econémica en el finiquito, salvo que la empresa pruebe que ha
tenido una conducta activa de ofrecimiento al trabajador/a del disfrute
de las vacaciones con la advertencia de que, de no hacerlo dentro del afio,
podria perder los derechos correspondientes.
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CASO3

&Y si el trabajador esta en excedencia? ¢Se genera derecho a vacaciones?
Durante el periodo de excedencia no se generan derecho a salario, incluida la parte proporcional de
pagas extraordinarias, ni tampoco derecho a vacaciones.

Recomendacioén 2

Ademd@s de tener en cuenta adecuadamente el convenio colectivo que pudiera corresponder y lo
establecido en los términos especificos de la relacion laboral, se recomienda aplicar el sentido
comun a la hora de tratar el calendario de las vacaciones de la empresa, a fin de evitar conflictos
innecesarios no sélo entre el empresario y el trabajador sino también entre los propios empleados.

Recomendacién 3

Se recomienda contar con asesoramiento de gestoria profesional para el correcto cumplimiento de
los derechos y obligaciones de empresa y trabajador/a en la relacién laboral. En el caso de las vaca-
ciones, también habria que prestar especial atencién a situaciones especificas de incapacidad tem-
poral de la persona trabajadora por embarazo, maternidad u otras causas andlogas.
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